
 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๙๒, ๑๕๙๔ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานธุรการ16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานธุรการ16นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16แผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16ควบคุมอาหารและยาสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  ซ่ึงไมจําเปนตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดย
ใชความรู ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานดานธุรการ  งานสารบรรณ หรือบริการท่ัวไป 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก  เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของกลุมควบคุม
อาหารและยาสัตว มีความรวดเร็ว  ถูกตอง  ครบถวน  และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

การดํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ มอบหมายงาน ปฏิบัติ งานเ ก่ียวกับงานธุ รการ งาน        
สารบรรณ งานบันทึกขอมูล และงานบริการท่ัวไป เพ่ือให
การดําเนินงานไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓ จัดทําแผนการจัดซ้ือ จัดหา รายงานพัสดุครุภัณฑประจําป 
การขออนุมัติใหความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุครุภัณฑ 
เพ่ือใหมีอุปกรณไวใชงานท่ีมีคุณภาพและอยูในสภาพพรอม
ใชงาน 

๔ รวบรวมขอมูล สรุปความเห็น และรายงาน การปฏิบัติงาน  
เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอผูบังคับบัญชา  
 
 



 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ จัดเตรียมการประชุม  บันทึกการประชุม  และจัดทํา
รายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีหลักฐานในการประชุม 

เนินงาน/ โครงการตางๆ 
 

๖ ควบคุมการเบิกจาย การลงทะเบียนรับ-จาย งานพัสดุ
ครุภัณฑ งานยานพาหนะและสถานท่ี เพ่ือควบคุมการใช 
การเบิกจายใหมีประสิทธิภาพ  

๗ จัดทําทะเบียนเอกสาร  หลักฐานเก่ียวกับบุคลากรของกลุม
ควบคุมอาหารและยาสัตว  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ
คนหา และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหการ
ปฏิบั ติ ง าน เป น ไปด วยความสะดวกรวด เร็ ว และ มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

• และประเมินผลเทียบกับเปาหมายท่ีไว 

๒ บริการขอมูล  ตอบปญหาหรือชี้แจงเรื่องตาง ๆ  ท่ีเก่ียวกับ
งานในความรับผิดชอบแก ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือ
หนวยงานเพ่ือสนับสนุนงานตาง ๆ  ใหบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว  

 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลัง และพัสดุ 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

 
 



 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 


